BSW ENGINEERING

POLITYKA JAKOSCI, OCHRONY SRODOWISKA ORAZ
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

BSW  Engineering Ltd. wykonuje instalacje elektrotechniki budynkowej, sieci
komunikacyjnych. systeméw ogrzewania, wentylacji i klimatyzacji, w tym kompleksowe zarzadzanie
projektami dla tych ustug.

Nasza misja - Tworzenie zrownowazonego srodowiska dla ludzi i inteligentniejszego $wiata.

Nasza wizja - sta¢ sig¢ wiodaca firma technologiczng i sprzetowa, zatrudniajacg ekspertéw w swojej
dziedzinie.

W celu zapewnienia jakosci uslug, bezpieczenstwa, zarzadzania ryzykiem zawodowym i
nickorzystnym wplywem na srodowisko, kierownictwo firmy wdrozylo zintegrowany system zarzadzania
zgodny z wymaganiami norm ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, zobowigzujac sie
jednoczesnie do wyznaczania i przestrzegania strategicznych kierunkéw zgodnie z normami.

CELE STRATEGICZNE I KIERUNKI DZIALAN:

- ciggle monitorowanie i doskonalenie zintegrowanego systemu zarzadzania poprzez
spelnianie wymogéw niniejszej polityki i celow spélki, analizowanie wynikow spolki i poprawe
skutecznosci systemu zarzadzania;

* Zwigkszanie zadowolenia klientéw poprzez ciagla analize i zrozumienie ich obecnych i
przyszlych potrzeb oraz ulepszanie §wiadczonych im uslug w sektorach elektrycznym i HVAC;

- Przestrzeganie wymogow przepisow prawa, innych dokumentéw regulacyjnych oraz uméw z
klientami i partnerami biznesowymi regulujacych dzialalnos¢ firmy, bezpieczefistwo i higieng
pracy oraz ochrong $rodowiska;

- wybierajac partneréw, nalezy upewnié sig, ze sa to firmy, ktére prowadza swoja dzialalnos¢
zgodnie z wymogami przepisow i innych dokumentéw regulujacych ich dzialalnoéé¢ oraz
zobowiazania umowne miedzy nimi;

+ zmniejszenie wplywu dzialalnosci firmy na $rodowisko poprzez efektywne wykorzystanie
zasobow energetycznych, zmnigjszenie ilosci odpadow i ich sortowanie;

+ Promowanie otwartosci i dialogu z interesariuszami oraz uwzglednianie ich wymagan.

- ciggle podnoszenie kompetencji pracownikéw;

- zapewnienie przedstawicielom pracownikéw mozliwosci konsultacji i uczestnictwa w
kwestiach zwigzanych z bezpicczenstwem i higiena pracy.

- Upewnienie sig, ze pracownicy rozumieja znaczenie swojej pracy, odpowiedzialnosé za jej
Jakos¢ oraz wplyw na poprawe proceséw biznesowych zgodnie z ich rolg i kompetencjami;

- zapewnienie zasobéw niezbgdnych do wdrozenia ninigjszej polityki oraz celéw i zadan w nigj
okreslonych, a takze do funkcjonowania systemu zarzadzania;

 Upewnienie sig, ze polityka jest wspierana na wszystkich szczeblach zarzadzania firma oraz
rozumiana i egzekwowana przez wszystkich jej pracownikow.

Kierownictwo wzywa wszystkich pracownikéw do zmobilizowania wysitkéw w celu wdrozenia
niniejszej polityki. Polityka jest dost¢pna publicznie, a wszyscy pracownicy i osoby pracujace w injieniu
firmy sg jej swiadomi i zobowigzani do przestrzegania jej postanowied w swoich dzialahjadh. P ityka
podlega corocznemu przegladowi w celu zapewnienia jej aktualnosci.
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