BSW ENGINEERING

KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS IR DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS POLITIKA

UAB ,BSW Engineering” jmoné atlicka pastaty elektrotechnikos, rysio tinkly jrengimo,
Sildymo, védinimo ir oro kondicionavimo sistemy montavimo darbus, jskaitant visapusidkg projekty
valdyma Sioms paslaugoms.

Misy misija — Kurti tvarig aplinka Zmonéms ir pazangesnj pasaulj.
Misy vizija - Tapti paZangiausia technologine—rangos kompanija, kurioje dirba savo srities ekspertai.

Imongs vadovybe, sickdama uZtikrinti vykdomy paslaugy kokybe, saugg, profesinés rizikos ir
neigiamo poveikio aplinkai valdyma, jdiegé integruota vadybos sistema pagal ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, ISO 45001:2018 standarty reikalavimus, kartu jsipareigodama igsikelti ir laikytis strateginiy
krypCiy pagal standarty reikalavimus.

STRATEGINIAI UZDAVINIAI IR VEIKLOS KRYPTYS:

* nuolat priZiaréti ir tobulinti integruota vadybos sistems - jgyvendinant Sioje politikoje bei
imonés tiksluose numatytus reikalavimus, analizuojant imoneés veiklos rezultatus ir didinant
vadybos sistemos veiksminguma;

« gerinti klienty poreikiy tenkinimg - nuolat analizuojant ir suprantant Jju esamus ir biisimus
poreikius, gerinant jiems teikiamas paslaugas elektrotechnikos bei SVOK srityse;

* laikytis jmonés veiklg, darbuotojy sauga ir sveikata bei aplinkos apsaugos situacija
reglamentuojanéiy teisés akty, kity norminiy dokumenty, sutartyse su klientais ir veiklos
partneriais apibréZty reikalavimy;

* pasirenkant partnerius jsitikinti, kad tai yra jmonés, vykdangios savo veiklg pagal teisés akty,
kity reglamentuojanéiy jy veiklg dokumenty bei sutartiniuose tarpusavio jsipareigojimuose
i§keltus reikalavimus:

+ maZinti imonés veiklos poveikj aplinkai taupiai naudojant energetinius iSteklius, maZinant
atlieky kiekius, riSiuojant atliekas;

« skatinti atvirumg ir dialogg su suinteresuotomis Salimis, atsizvelgti 1]y reikalavimus,

* nuolat kelti darbuotojy kompetencija:

* uitikrinti darbuotojy atstovams galimybe konsultuotis ir dalyvauti sprendziant darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimus.

* uZtikrinti, kad personalas suprasty savo veiklos svarba, atsakomybe uz savo darbo kokybe,
itaka veiklos procesy gerinimui pagal pareigas ir kompetencijg;

* uitikrinti iSteklius, biitinus Sios politikos ir jos pagrindu nustatyty tiksly ir uZzdaviniy
igyvendinimui, vadybos sistemos funkcionavimui:

» siekti, kad $i politika biity palaikoma visuose jmonés valdymo lygmenyse bei suprantama ir
vykdoma visy jos darbuotojy.

Vadovybe kvietia visus darbuotojus sutelkti pastangas §iai politikai igyvendinti. Politika prieinama
visuomenei, visi darbuotojai ir asmenys dirbantys jmonés pavedimu supaZindinti su $ia poli
veikloje privalo vadovautis jos nuostatomis. Politika kasmet perZifirima, kad 18likty nuolat ti
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